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 چکیده

جامعه شـیعی سـاکن در عربسـتان سـعودي، به واسطه شمار اندك نسبت به اکثریت اهل     
 دو سنجه اصلی تشکیل گروه اقلیت به موجب عنوان بهز موقعیت غیرحاکم خود تسنن و نی

عودي، . در عربستان سروندیمی حقوق بشـر، اقلیتی مذهبی به شمار  المللنیبموازین نظام 
به  انندتوینم آنهارو هستند. مسلمانان شیعه همواره در استخدام و محل کار با تبعیض روبه

در ارتقاي شغلی محدود است و از عمل به  شانیهاانتخابنند، برخی مشـاغل دست پیدا ک 
ــونـد یممنـاســـک مــذهبی خود منع   . این تبعیض از رهگـذر محرومیـت آشـــکـار و    شـ

ه نظر . بدشویمنداشـتن به مجاريِ مؤثر نمایندگان کارگري و حمایتی تسـهیل   دسـترسـی  
تیلاي ستند که در اسرو هشیعیان در عربستان با تبعیض ساختاري علیه خود روبه رسـد یم

رجمه ي است از تازهیآمي در این کشور ریشه دارد. این نوشتار، که گریوهاباندیشه افراطی 
زوایایی از تبعیض علیه اقلیت شـیعه در عربستان سعودي را در مقوله   کوشـد یمو تحقیق، 

 استخدام و محل کار به نمایش بگذارد.
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 مقدمه
حقوق به ھمراه انسان که موجود صاحب شعور است به دنیا آمده و زاییده آگاھی و زندگی 
اجتماعی است. سرشت دوگانه آدمی که ھم گرایش به خوبی دارد و ھم گرایش به بدی، او 

و اندرز انباشته است، به امید ھایش را از ھشدار را وادار به وضع آیین و قانون کرده و کتاب
ــود. در   ــیطره بدی منکوب نش آنکه زندگی در اجتماع تابع انتظامی بماند و خوبی در زیر س
ــر که ھمان ترجمان حقوق فطری اســـت یکی از اھدافش آن بوده که  این میان، حقوق بشـ

د آن امیھای متعارض انسان را ھماھنگ کند و آنھا را در مجرای منضبطی بیندازد؛ به گرایش
ــبی نزدیک   ــیری مطلوب جریان یابد و جامعه تا حد ممکن به عدالت نس که زندگی در مس

گیری آن را المللی حقوق بشـر، که شکل . در نظام بین)66-64: 1372(اسـلامی نُدوشـن،   شـود  
 -نیارسکا(سیالملل دانست گرایی افراطی حاکم بر روابط بینتوان واکنشـی در برابر دولت می

ــکا ــانی بنیادی ، دیباچه مترجمان)52: 1399، بایچاوس ــل حیثیت و کرامت انس ــل ، اص ترین اص
ــیدفاطمی، رود ترین مبنای حقوق بشــر به شــمار میموضــوعی و اصــلی ؛ 37: 1390(قاري س

ــانیِ ھر فرد، بھره )85: 1390نیا، قربان ــأن، کرامت و ھویت انسـ ھای مندی از حقو لازمه شـ
. اعلامیه جھانی حقوق بشــر، که تأثیرگذارترین )291: 1396(فضــایلی و کرمی، بشــری اســت 

ــانیتلاش بین ــان را موجودی دارای کردن حقوق بینالمللی در جھت انس ــت، انس الملل اس
کند که آزاد و برابر آفریده شـده و از کرامت ذاتی برخوردار است  خرد و وجدان معرفی می

(بحرینی و قاري سیدفاطمی، بشر است و ھمین کرامت ذاتی مبنای برخورداری انسان از حقوق 
گفتن از حقوق بشـر، برخاسته از ذات  . صـاحب حق بودن آدمی و سـخن  )505-506: 1400

ھای فیزیکی، مانند رو است که نابرابریانسـان و لازم و ملزوم انسـانیت او اسـت؛ از ھمین   
ــنن و آداب و  غیره  رنـگ و قــد و اختلافــات مبتنی بر نژاد و زبــان و محیط زنــدگی و سـ

 .)210: 1384(موحد، تواند در حقوق انسانی وی مؤثر افتد نمی
ــر نه به مثابه آرمانی ناکجاآبادی، بلکه به ــته حقوق بش ته با ای ھنجاری، آمیخعنوان بایس

ــهارزش ــانی، امروزه به یکی از محورھای ھا و اخلاقیات ریش دار در مکاتبات مذھبی و انس
. یکی )7: 1390(شریفی طرازکوهی، لملل تبدیل شده است ااسـاسـی تأثیرگذار در سیاست بین  
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ھا اســت، ولی به ســبب المللی حقوق بشــر، نظام حقوق اقلیتھای نظام بیناز زیرمجموعه
ھا، باید آن را از نگاھی دیگر نسبت به نظام ھای متفاوت و متمایز نظام حقوق اقلیتویژگی

ای اقلیت موجب شده است افراد ھپذیری گروهعام حقوق بشـر نگریسـت. خصیصه آسیب  
ــانی و نیــل بــه برابری مــاھوی، افزون بر متعلق بــه این گروه ھــا، برای حفظ کرامــت انسـ

ــورتحمایت ــر در حقوق بینھای ص ھا و حقوق الملل، نیازمند حمایتگرفته از حقوق بش
ــند  ــایلی و کرمی، خاص خود نیز باش ــوعات . حقوق اقلیت)241: 1395(فض ھا یکی از موض

ــیار مھم در جامعه بینب ــت که به علت بیس ه ھا بتوجھی گروھی از دولتالمللی کنونی اس
به  المللیاین مقوله، مشـکلات بسـیار در چند دھه اخیر در مسـیر تحقق صلح و امنیت بین   

ربط ھا، آثار مھمی بر جوامع ملی ذیملتھای اقلیت در دولتوجود آمده است. وجود گروه
ھای کردن مطالبات، تقاضا و خواستبه صورت کلی داشته است. مطرح المللیو جامعه بین

ز ھا اھا در خصوص شیوه پاسخ به آن مطالبهسـو و ھراس و تشویش دولت ھا از یک اقلیت
ســوی دیگر، ھمواره یکی از موجبات تنش، کشـــمکش و حتی درگیری در جوامع داخلی  

ھا به دیگر کشورھا موجب ھا و درگیریبوده است. افزون بر این، تسری پیامدھای این تنش
ھا المللی نیز از آثار ناخوشایند آن مصون نباشد. جایگاه حقوق اقلیتشـده است جامعه بین 
ای از مســائل و مباحث المللی به شــکلی اسـت که امروزه کمتر حوزه در سـپھر حقوقی بین 

ر آن ھا دحقوق اقلیتتوان سراغ گرفت که رد پایی از حضور و نقش الملل را میحقوق بین
و ھمین خود نشـان از بایسـتگیِ توجه بیشتر به مسائل    )17-15: 1394(عزیزي، یافت نشـود  

ــتـای نیـل به اھداف جامعه بین    گروه ــلح و امنیت ھـای اقلیـت در راسـ المللی و تحقق صـ
 المللی است.بین

چون اھل ھا و شـواھد میدانی، مسـلمانانِ شــیعه عربستان سعودی، که ھم  بنا به گزارش
-Fazaeli & et al., 2020: 590(روند تســنن در ایران، در عربســتان اقلیتی مذھبی به شــمار می

شان (آموزش، عمل به مذھب و زندگی سیاسی)، پیوسته در معرض ، در زندگی روزانه)593
. )701-699: 1394(سادات اخوي و خداشناس،  شوندمیگیرند و به حاشیه رانده تبعیض قرار می

این حال، آثار اندکی درباره تبعیض علیه شیعیان عربستان در استخدام و محل کار نگاشته با 
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ھای اند، انتخابشـده است. از این میان، شیعیان عربستان از تصدی برخی مشاغل منع شده 
ــت و مانع عمل ــان برای ارتقا و ترفیع محدود اس ــعائر مذھبی ایش ــان به ش ــان کردن ایش ش

مناصــب قدرتِ ھر دو بخش خصــوصــی و دولتی جایگاھی ندارند. شــوند. شــیعیان در می
تبعیض نھادین و ھنجارین علیه شـیعیان در عربسـتان سعودی، از رھگذر محرومیت ضمنی   

نداشتن به مجاری مؤثرِ نمایندگان کارگری و حمایتی، تسھیل و میسر شده است. و دسترسی
ایسته روند. در این زمینه، بمار نمیالبته شـیعیان تنھا گروهِ تحت تبعیض در عربسـتان به ش ـ  

ھا شواھدی در دست است که افزون بر شیعیان، زنان، گزارش یادکرد اسـت که طبق برخی 
 International(اند معلولان، افراد غیرعرب و مبتلایـان بـه ایـدز و ... نیز، در معرض تبعیض   

4-Trade Union Confederation, 2012: 3( .ھای مدعی است دیگر اقلیت ١المللی کارسازمان بین
ــیحیـان و ھندوھا، مثلاً از این طرق تحت تبعیض قرار دارند: تبلیغات    مـذھبی ھمچون مسـ

کنند، ھای مذھبی خاص را مستثنا میمربوط به تصـدی مشاغل که متقاضیانِ متعلق به گروه 
دداری از دارد و لزوم خوکردن آشکار به مذھب خویش باز میاقداماتی که ایشان را از عمل

 .)International Labour Organisation, 2007: 3(نمایش عمومیِ نمادھای مذھبی 
رفتار در قبال کارگران مھاجر در عربســتان سعودی، تر، مطالب فراوانی درباره سـوء پیش

خشونت، ارعاب (اخافه)، توقیف و دیگر تھدیدھا علیه «ھای افراطی از نوشته شده و نمونه
 International Trade( ، گزارش شـده است »ویژه کارگران خانگیِ مؤنثو به کارگران مھاجر،

Union Confederation, 2012: 6(ــائل، حاکی از آن اســـت که خط ھای مشـــی. این قبیل مسـ
ھا شدت ناکام بوده است؛ این سیاستپادشاھی سعودی عربستان در زمینه کار و استخدام به

ــت که در آن ا ــارکت، به قلیتمحیطی ایجاد کرده اس ــاس فقدان مش ــیهھا احس رانی و حاش
ــیعی و اقداماتی بودن میقربـانی  کنند. این گزارش، به طور خاص بر تبعیض علیه جامعه شـ

ر اتخاذ ھای مبتنی بر اشتغال برابمتمرکز است که عربستان سعودی باید برای اجرای سیاست
تری در چارچوب تبعیض گسترده توانکند. با این حال، مسـئله تبعیض علیه شـیعیان را می  

ــیاری از گروه ــانگر فقدان احترام نگریســت که علیه بس ھای اقلیتِ جامعه وجود دارد و نش
ھای برابر در حکومت سعودی است. در ادامه، نخست گزارش کوتاھی از بنیادین به فرصت



 ۶۳ / اردر استخدام و محل ک یدعربستان سعو  یعهش یتاقل یهعل یساختار  یضرنج: تبع روایت

 

یان در عکنیم. سپس به تبعیض علیه شیجایگاه مسـلمانان شیعه در عربستان سعودی بیان می 
ــتـان می   ــی عربسـ پردازیم. در پی آن، تبعیض علیه این گروه اقلیت در بحث نظـام آموزشـ

ــتخـدام و محل کار وجھه ھمت قرار می  ــلی، عملکرد اسـ گیرد و در بخش پایانی متن اصـ
شود. ه میالمللی سنجیدھای بینعربسـتان سـعودی در قبال شیعیان بر پایه برخی کنوانسیون  

 بخش این نوشتار خواھد بود.یری، پایانگبندی و نتیجهجمع

 مسلمانان شیعه در عربستان سعودي. ۱
ترین جامعه شیعی عرب را در منطقه شـیعیان عربستان سعودی، پس از شیعیان عراق، بزرگ 

. شیعیان در عربستان سعودی، یکی )129: 1384(فولر و فرانکه، دھند خلیج فارس تشـکیل می 
ا تقریباً ده الی پانزده درصــد جمعیت مســلمان کشــور را تشــکیل اند؛ آنھھای اقلیتاز گروه

. اکثر شــیعیان )Pew Research Centre, 2009; Central Intelligence Agency, 2014 نک.:(دھند می
و چندین ھزار نفر نیز  )Wilcke, 2008(امامی و حدود یک میلیون نفر ایشان اسماعیلی دوازده

ھای شرقی، . از لحاظ جغرافیایی، بیشـینهٴ شـیعیان در اسـتان   )Majidyar, 2013( زیدی ھسـتند 
. این منطقه، به سبب کشف نفت در )Matthiesen, 2013: 3(ویژه احساء و قطَیف، متمرکزند به

ــعود در آنجا اھمیت راھبردی دارد   ۱۹۳۰دھه  ــاھی آل س و، متعاقباً، تمرکز منافع نفتیِ پادش
)Ibid.(. 

ای دیرینه دارد. در خلال اعلام وجود بسـتان سعودی پیشینه آزار و اذیت شـیعیان در عر 
ھای شـرقی در آغاز سده بیستم، از طریق غلبه  پادشـاھی کنونی عربسـتان سـعودی، اسـتان    

ھای شدیدی را از طرف نظامی به کشـور ملحق شـد. در این دوره، شـیعیان منطقه خشونت   
ی از بین رفتن اختلافات، ملک . برا)Majidyar, 2013(ارتش ســعودی تجربه و تحمل کردند 

 ، فرمان عفو عمومی شیعیان مخالف را صادر کرد. قرار شد در قبال پایان۱۹۳۳فھد در سـال  
دان اجتماعی شھرونھای معارض شیعی، وضعیت سیاسیھای ضـددولتی گروه فعالیت یافتن

علام شـــاھد آن بودیم که ملک عبداالله ا ۲۰۰۳. بر ھمین منوال، در ).Ibid(شـــیعه بھبود یابد 
ــد تا برای پایان » وگوی ملیگفت« ــیعی دعوت ش دادنِ دوباره به کرد که در آن از رھبران ش
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ــند  تنش ھا نتوانســـت . با این حال، ھیچ یک از این طرح)Matthiesen, 2013: 73(ھـا بکوشـ
یا اقتصادی اقلیتِ شیعه ایجاد  تغییرات ملموسـی در وضـعیت نامسـاعد اجتماعی، سـیاسی    

 ند.ک
و با شروع  ۲۰۱۱شود، در سال شیعیان از رفتاری که در حکومت با ایشان مینارضـایتی  

گرفته از بھار عربی و اتفاقات مصــر بود، به اوج ھای شــرقی، که الھاماعتراضــات در اســتان
تر ھای ضدشیعی و مشارکت سیاسی عادلانهخود رسـید. معترضـان خواسـتار پایان تبعیض   

ات اکثریت شیعه در بحرین اعلام کردند. ناظران حقوق بودند و ھمبستگی خود را با تظاھر
انه گیربان حقوق بشر، واکنش رژیم سعودی را سختالملل و دیدهبشـری ھمچون عفو بین 

ــوءو ظالمانه توصــیف کرده، اتھامات عدیده ــتفادهای از س ــری را متوجه اس ھای حقوق بش
اند کنندگان کشــته شــدهراتحکومت کردند. گفته شــد که تا آن ھنگام، بیســت نفر از تظاھ

)BBC News, 2014(   و برای ھزاران نفر نیز بدون محاکمه، رأی صـادر شـده است )Amnesty 

International, 2013(. 
کند، ترین عواملی کـه به رواج تبعیض علیه شـــیعیان در عربســـتان کمک می یکی از بزرگ

ــه وھابی  ــیعی در اندیش ــدش ــلامیِ وجود افکار عقیدتی و ایدئولوژیکیِ ض ت، به عنوان مکتب اس
مسـلط در حکومت سـعودی اسـت. وھابیت شـاخهٴ فراافراطیِ اســلام ســنیّ است که بر تطھیر     

. در )Matthiesen, 2013: 21((پالایش) اسـلام و بازگشـت به شکل صحیح و اصلی آن تمرکز دارد   
ز شعائر ن برخی اای انحرافی رفتار شده است؛ چواندیشـه وھابیت، با اسلام شیعی به عنوان فرقه 

اند. نظر به این تعارضِ فکریِ وھابیت و موقعیت منحصر به فرد تشـیع و وھابیت با ھم متعارض 
ــلمانان به عنوان حافظان مھم  ــتان در میان مس ــلامی (مکهّ و مدینه)، عربس ترین اماکن مقدس اس

 .).Ibid( در جھان اسلام بدل شده است» مرکز افکار ضدشیعی«عربستان سعودی، به 
گریِ تاریخی، مذھبی و ایدئولوژیکی است که این رو، به واسـطه ھمین ضدشیعی از این

ھای کند. سازمانگزارش، تبعیض علیه شـھروندان شـیعه در عربستان سعودی را بررسی می  
اند اشتهای تصدیق دبان حقوق بشر به نحو گستردهالملل و دیدهحقوق بشری مانند عفو بین

دادن اعمال مذھبی، مشـارکت سیاسی و آموزش در معرض تبعیض  نجامکه شـیعیان از نظر ا 
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ــتخدام و محل کار با آن    ــیعیان در اسـ ــی که شـ قرار دارنـد. ولی، مطالب اندکی به تبعیضـ
اند، اختصاص داده شده است. بخشی از آن، به دشواری گردآوریِ اطلاعات راجع به مواجه

 ــ  ــتان س ــتان منتســب اســت. حکومت عربس عودی به کارکنان اجازه اقدام تبعیض در عربس
ای ھای نیابتیِ اندکی بردھد؛ این یعنی سازمانھای صنفی را نمیمشـترک و تشـکیل اتحادیه  
ــبط و گزارش تبعیض ــیعیـان وجود دارنـد. این گزارش، برخی حوزه    ضـ ھای ھـا علیـه شـ

ــیعیان در کلیدی ــواھدی دالِّ بر تبعیض علیه شـ ــته خواھد کرد که در آنھا شـ  ای را برجسـ
 استخدام و محل کار وجود دارد.

 . تبعیض علیه شیعیان در نظام آموزشی۲ 
آموزش و پرورش از مسائل بسیار اساسی در ھر جامعه است و اھمیتش در جوامع امروزی 

ھایی که بانک جھانی مطرح کرده، آموزش و پرورش از انکارناپذیر است. بر اساس شاخص
. آموزش افزون )54: 1393ناري، اللهی و دانش(رحمت رودمعیارھای توسـعه پایدار به شمار می 

توان با آن به پیکار با بر اینکه حق مســـلّم و بنیادین بشـــری اســـت، ابزاری اســـت که می
نابردباری و نابرابری برخاسـت و اندیشـه بایسـتگی احترام به نوع بشر را از رھگذر آن در    

این ابزار در جھتی وارون ھدف و غایت  اذھان نھادینه کرد. با این حال، شوربختانه گاھی از
گری در نظام آموزشیِ عربستان، رسد ضدشیعیآن اسـتفاده شـده اسـت. از جمله به نظر می   

نیافتن کند. این با توجه به دستنقش مھمی در ترویج و تداوم تبعیض علیه شـیعیان ایفا می 
فی راجع به تشیع، شـیعیان به مناصب حساس در نظام آموزشی و ھمچنین وجود دیدگاه من 

 ھای درس رواج دارد، مشھود است.که اغلب در کلاس
ــیعی به عنوان   در نظام آموزشــی، از طریق مدرســان و کتب درســی، کراراً از اســلام ش

دین شود. مثلاً کتب درسی، اغلب، شیعیان را افرادی بیآمیز) یاد میای رافضـی (بدعت فرقه
ــیف می . افزون بر این، )Matthiesen, 2013: 73(کنند کنـد کـه یگـانگی خدا را نفی می   توصـ

شوند. از باب نمونه، آموزان شیعه، در محیط مدرسه متحمِّل آزار و اذیت و تبعیض میدانش
ــر نمونهدیـده  ــیعه را کند که در آنھا معلمان، دانشھایی را بیان میبان حقوق بشـ آموزان شـ
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 :Human Rights Watch, 2009 a(اند ق شــدهاند یا به دلیل بحث از تشــیع، تعلیدین خواندهبی

نیافتن شــیعیان به مناصــب مھم در نظام آموزشــی نیز محســوس اســت. مثلاً، بر . راه)10-11
مدرســه دخترانه در منطقه احســاء، که جمعیت کثیری از  ۲۰۰، در ۲۰۱۲اســاس آمار ســال 

مدرسه پسرانه،  ۲۰۰ ای وجود ندارد و ازشیعیان را در خود جای داده است، ھیچ مدیر شیعه
. النھایه، )United States Department of State, 2012: 13(مدرســه مدیر شــیعه دارند   ۱۵فقط 

کارکنان اھل تشـیع، از تدریس موضوعات خاصی نظیر تاریخ و مذھب خویش در مدارس  
 اند.محروم

ــیعیـان مرتباً از آموزش عالی محروم  ــیل به اند و اگر برای ادامه افزون بر این، شـ تحصـ
شـان به حکومت عربســتان سعودی در معرض تردید قرار  خارج از کشـور بروند، وفاداری 

. شـمار اندکی از شیعیان، در آموزش عالی به عنوان استاد یا عضو  )Majidyar, 2013(گیرد می
شــوند. مثلاً، بر اســاس گزارش وزارت خارجه ایَالات متحده، در ھیئت علمی اســتخدام می

درصــد جمعیت آن شــیعه اســت، فقط پنج درصــد اســتادان  ۵۰احســاء، که  دانشــگاھی در
ــیعـه  ــه . مطرح)United States Department of State, 2012: 13(اند شـ ــدن و ورود اندیشـ شـ
گری در گفتمان آموزشی، موجب پذیرش و افزایش احساسات ضدشیعی در میان ضدشیعی

ــجویان می ــیع از کارکنان و دانش ــور خروج تش ــود و تص ــلام، معمول و متداول  ش دایره اس
گردد. وانگھی، محرومیت شــیعیان از تصــدی مناصــب مھم در نظام آموزشــی یا تدریس می

ویژه در جاھایی که شیعیان بخشی مھم یا اکثریت جمعیت را تشکیل موضـوعات خاص، به 
دھند، حاکی از وجود نابرابری شــدید و نبود آزادی آموزشــی در زمینه اســتخدام اســت. می

ترِ تبعیضـی اسـت که در عربسـتان سعودی علیه شھروندان    این، بخشـی از الگوی گسـترده  
 شیعه در عرصه استخدام و محل کار وجود دارد.

 . تبعیض علیه شیعیان در استخدام و محل کار۳ 
کار و اشـتغال برای انسـان مفھوم جدیدی نیست. چنانچه کار را وسیله امرار معاش و بقای   

ماند که از ابتدای آفرینش بشــر، انســان با کار مأنوس بوده ردیدی باقی نمیانســانی بدانیم، ت
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 ھایکردن این موضوع در قالب نوعی حق بشری مختص به تحولات سدهاست. ولی مطرح
. حق بر اشتغال یکی از اقسام حقوق اقتصادی و اجتماعی بشر )9: 1392(طاهري، اخیر است 

 رود؛ بهھا در برابر افراد به شمار میعھدات دولتمطالبه است و از ت-است که از جنس حق
 یابی به مشاغلھای برابر را برای ھمه افراد جامعه در دستھا باید فرصتاین معنا که دولت

ایجاد کنند و چنانچه فرصــت برابر در بخش دولتی، که مصــداقی از حق بر شــغل شــناخته 
خدمت، و به اصطلاح آنھا را استخدام  شود، برای افراد فراھم گردد، دولت از افراد طلبمی

نماید، تضمین فرصت برابر برای ھمگان در برانگیز میکرده اسـت. آنچه در این میان مسئله 
اعلامیه جھانی حقوق بشر در این  ۲۳یابی به مشـاغل شـایسته است. بخشی از ماده   دسـت 

ومی کشــور ھر کس حق دارد در شــرایط برابر به مشــاغل عم«دارد که: خصــوص مقرر می
ترین و . اشــتغال در حال حاضــر از مھم)206: 1395(امامی و اســتوار ســنگري، » خود نائل آید

شود؛ حقی که تضمین آن ابزاری برای تضمین سایر ھای بشـری شناخته می ترین حقکلیدی
 .)70: 1396(طاهري، ھای بشری است حق

 یابی به اشتغال است.سـان حقی بشـری، برابری در دست  یکی از اجزای حق اشـتغال به 
ــت، باورھای مذھبی یا  گاه وجود برخی ویژگی ــیت، نژاد، رنگ پوس ھا در افراد مانند جنس

ای جدید یابی به شغل باز بمانند. تبعیض پدیدهشـود افراد از دست سـیاسـی و ... سـبب می   
نیسـت؛ حدیثی به ظاھر تکراری و دیرینه است. ولی واقعیت آن است که ھر روز چھره نو  

ھا نیز محدود نمایاند و صـــرفاً به یک حوزه از زندگی انســـانکند و به شـــکلی رخ میمی
مندی از مواھب ماند. در آموزش و اشتغال، در تشکیل خانواده و گسستن از آن، در بھرهنمی

ــیاســی و اجتماعی،     ــارکت س ــانت فرزند)، در مش مادی و لذایذ معنوی (مانند اجازه حض
ــود. بیتبعیض دیده می ــتخدام وگمان یکی از بارزترین جلوهش  ھای تبعیض، تبعیض در اس

المللی کار تاکنون اسناد فراوانی را برای مقابله با اشـتغال اسـت. به ھمین دلیل سـازمان بین   
 .)11: 1392(طاهري، تبعیض در کار به تصویب رسانده است 

ی ر پایه عرضــیاتنماید این اســت که اِعمال تبعیض در مقوله اســتخدام بآنچه بدیھی می
ھمچون جنس، نژاد، قومیت، مذھب، دیدگاه ســـیاســـی و ... ھیچ توجیه اخلاقی و عقلانی 
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ــره نکوھیده و ناپذیرفتنی اســت و این عوامل نباید به مانعی در برابر ندارد و از این رو یکس
ھا از حقوق مسـلم بشـری، ھمچون حق بر اشـتغال و استخدام، بدل    مندی افراد و گروهبھره
ھای اقلیت، به واسطه موقعیت غیرحاکم و در نتیجه د. در این میان، افراد متعلق به گروهشـو 

تنھا نباید در معرض تبعیض قرار گیرند، بلکه مقتضی است با توجه به شان، نهپذیریآسـیب 
مند شوند؛ آنچه گاه پذیری، گاه از امتیازات خاصی نیز بھرهاوضـاع و احوال و میزان آسـیب  

ــکلی که میبرای نیل  ــتقبه برابری ماھوی و گریز از برابری شـ یم تواند برآیند تبعیض مسـ
گیرد. در این گفتار، تبعیض علیه شـیعیان عربستان در دو  باشـد، رنگ ضـرورت به خود می  

 شود.بخش دولتی و خصوصی از نظر استخدام بررسی می

 . بخش دولتی1. 3
دیرزمانی است که از «دان شیعه در عربستان، گوید شھرون) میToby Matthiesen(تابی مَتیِسنِ 

ــکایت دارند تبعیض در زمینـه عمل  ــتخدام دولتی و کســـب کار شـ » کردن به مذھب، اسـ
)Matthiesen, 2012(ھایی که در آن تبعیض علیه شــیعیان در اســتخدام و محل . یکی از حوزه

 است. بر اساسنیافتن شیعیان به مشاغل مھم و مناصب قدرت نماید، دسـت کار مشـھود می 
خانه کنگره ایالات متحده، این از ابتدای پیدایش حکومت سعودی بدیھی گزارشـی از کتاب 

ــتخدام در بخش خدمات    ــیعیان غالباً از اس ــت چون ش و محرز بود. این گزارش مدعی اس
ــدند،   ــیع پایین«مـدنی، ارتش و پلیس محروم شـ نِ ترین پله نردبادر حکومت نوبنیان، تشـ

ــاداجتماعی ــاص داداقتصـ . با کشـــف نفت در )Chapin Metz, 1992(» ی را به خود اختصـ
ھای شـرقی، شھروندان شیعه مشاغلی را تحصیل کردند که بیشینه نیروی کار ماھر و  اسـتان 

ــھم اندکی از ثروت   ــعودی آرامکو را به خود اختصــاص دادند، ولی س غیرماھر شــرکت س
اکنون در پیشینِ سعودی، که ھم . یک شـخصـیت اپوزیسیون  ).Ibid(جدید به دسـت آوردند  

کند، ادعا کرد که شیعیان در منطقهٴ خطیب اجازه تصدی مناصب در بخش بریتانیا زندگی می
خش رتبه بتوانند در مناصب میانی و عالیھا را ندارند و نمیھا و بیمارستانکشاورزی، بانک

 دولتی مشغول به کار شوند.
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سـتان سـعودی، فقدان مشـارکت محسوس    شـکایت و نگرانی مشـترک شـیعیان در عرب   
عه رتبهٴ دولتی، شیھا در قدرت سیاسی است. ھیچ یک از وزرای کابینه یا مقامات عالیشـیعه 

کند، مشـخص نیست که آیا این به دلیل  بان حقوق بشـر بیان می گونه که دیدهنیسـتند. ھمان 
علت امید اندک به  موانع و حصـار آشکار حکومت است یا ناشی از نبود نامزدھای شیعه به 

عضو منصوب در مجلس  ۱۵۰علاوه، از میان . به)Human Rights Watch, 2009 a: 14(پیروزی 
. عضو )Erlich, 2013(نفر شـیعه ھستند   ۶دھد، فقط ای که پادشـاه را پیشـنھاد می  شـورا، قوه 

اغل شکارکنان شیعه اجازهٴ تصدی برخی مپیشـینِ اپوزیسیون عربستان سعودی مدعی است  
ــیعیان به ــتخدام ندرت در بخشمعین دولتی را ندارند؛ مثلاً، ش ھای امنیتی و امور خارجه اس

. شــیعیان اســماعیلی نیز از نظر اســتخدام دولتی با تبعیض )Matthiesen, 2013: 73(شــوند می
ھای محلی، از ھفت نفر از ھر رو ھسـتند. مثلاً شـمار رؤسـای اسماعیلیِ ادارات دولت   روبه
 .)Wilcke, 2008(نفر تقلیل یافته است  ۳۵نفر از  ۱ر، به نف ۳۵

بخش دیگری که شـھروندان شیعه در آن مشارکت نامتناسبی دارند و به صورت محدود  
ان حقوق بشوند، نیروھای مسلح، پلیس و خدمات امنیتی است. طبق گفتهٴ دیدهاسـتخدام می 

آموزان شیعه اصولاً توانایی دانش«بشـر، شیعیان در نیروھای مسلح مشارکت اندکی دارند و  
ــگاه  . این برخلاف )Human Rights Watch, 2009 b(» ھای نظامی را ندارندپـذیرش در دانشـ

ــمی برای ناماظھارات مقامات حکومتی مبنی بر نبود ھیچ ــیعیاگونه محظور رس ن نویســی ش
ــت  ــد امنیتی  . افزون بر این، ھیچ یک از مقامات)Human Rights Watch, 2009 b: 14(اس ارش

 .)Wilcke, 2008(اسماعیلی نیستند 
 ای در اسـتخدام دولتی و مشارکت یکی از مطالبات شـیعیانِ معارض، پایان تبعیض فرقه 

ــت  در بخش ــطح وزارت اس ــارکت )Matthiesen, 2012: 73(ھای دولتی، از جمله در س . مش
تر تبعیض اد گستردهضعیف جامعهٴ شیعیان در سطوح ملی و محلیِ قدرت سیاسی، بیانگر ابع

ی ھارغم برخی تلاشرانی علیه شـھروندان شـیعهٴ عربستان سعودی است. علی  حاشـیه و به
حکومت سـعودی برای برقراری گفتمان، رھبران شـیعی و بیشینه جامعهٴ شیعه، ھنوز ھم تا   

 اند.حد بسیار از مشارکت در قدرت سیاسیِ پادشاھی محروم
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 . بخش خصوصی2. 3
دی دالِّ بر وجود تبعیض در بخش خصـوصـی دشوارتر است؛ با این حال،   پیداکردن شـواھ 

یان رســد تبعیض علیه شیعکند، به نظر میالمللی بحران اسـتدلال می گونه که گروه بینھمان
ــت   ــایع اس ــور به )International Crisis Group, 2005: 10(در این حوزه نیز ش . مثلاً وزیر کش

ــتخ ــت    نظارت و دخالت در فرآیند اس ــی متھم اس ــوص ــد بخش خص ــاغل ارش دام در مش
)Majidyar, 2013(ر توان د. شــواھد بیشــتر تبعیض علیه شــیعیان در بخش خصــوصــی را می

ھا از اجرای مناســک مذھبی تشــیع یافت. مثلاً، برخی کارفرمایان به ممانعت برخی شــرکت
محرم یا عاشورا  کارکنان شیعه، اجازه تعطیلیِ کار به منظور حضور در مراسمات مذھبی ماه

دھند. مازاد بر این، مؤسـسات بازرگانی شیعی را به عمل مطابق با آموزهٴ مسلط تسنن  را نمی
ــیعیان دو نماز از نمازھای یومیه پنج کننـد. علی وادار می گانه را با ھم رغم اینکـه برخی شـ

ھنگامه  رکنند، بر اسـاس مناسک اھل سنت، مؤسسات بازرگانی شیعه غالباً باید د ترکیب می
 .)United States Department of State, 2012: 12( گانه بسته شوندنمازھای پنج

در نھایت، شـرکت سـعودی آرامکو و صـنعت نفت، به تبعیض علیه شیعیان و کارکنان    
اند. شـرکت آرامکو، از خلال سنگینی نامتناسب وزنه نیروی کار آن به نفع  شـیعه متھم شـده  

آمیز علیه شیعیان متھم شده است. یک ھای اسـتخدامیِ تبعیض سـت ھا، به اجرای سـیا سـنیّ 
اپوزیسـیون پیشین سعودی مدعی است کارکنان میانی شیعه شرکت آرامکو، از سطح معینی  

ترین شرکت پتروشیمیِ خاورمیانه علاوه، سَبَک، بزرگشوند. بهاز ارتقا در مقام خود منع می
 آمیز علیه شیعیان متھم است.ھای استخدامی تبعیضنیز به اتخاذ سیاست

ھای دولتی و خصــوصــی با  رفتار بخشالملل، به جزئیات ســوءگزارش اخیر عفو بین
، اند. در بخش عمومیھای شرقی متھمپردازد که به شرکت در اعتراضات استانکارکنانی می

دســت کارفرمایان  اند، بهشــد در اعتراضــات شــرکت داشــته برخی کارکنان که تصــور می
ــدنـد. مثلاً با کاھش حقوق، محرومیت از ترفیعات بالقوه و ھمچنین اخراج از  مج ـ ازات شـ

ھای دیگری، کارکنان . در نمونه)Amnesty International, 2012: 25(اند رو شدهمشاغلشان روبه
اند. به امضای تعھدنامه، از جمله التزام به پرھیز از شرکت مجدد در اعتراضات، مجبور شده
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. )Ibid.: 26( کندلملـل مدعی اســـت این کار، حق آزادی بیان کارکنان را نقض می اعفو بین
آن دســته از کارکنان «الملل اســنادی رســمی دالِّ بر صــدور مجوز اخراج ھمچنین، عفو بین

 ، پیدا کرد؛»اندبخش عمومی که به سـرزنش یا انتقاد از خط مشی حکومت مبادرت ورزیده 
 )Freedom of speech and expression(دی گفتــار و بیــان این نیز موجــب تخطی و نقض آزا

 .)Ibid.: 24( شودمی
در بخش عمومی، غیبت کارکنانی که به ظنِّ شرکت در اعتراضات حبس شده بودند 

رغم مساعی این کارکنان یا غیرموجه تلقی شـد و بنابراین تعلیق یا اخراج شـدند. علی  
ھا دن ایشان، بسیاری از این تعلیق و اخراجبوھایشان در توضیح محبوساعضای خانواده
ــده ــده که باید به منظور اثبات اینکه در حبس  مرتفع نشـ انـد. به این کارکنان گفته شـ

اند، اسناد رسمی ارائه دھند؛ حال آنکه مراکز امنیتی و دولت محلی اغلب اوقات از بوده
ــناد خودداری کرده توانایی اثبات این را که  اند. بنابراین، چون این کارکناندادن این اس

اند کار خود را از سر گیرند. از شرکت اند، نتوانستهعلت غیبتشـان حبس بوده، نداشـته  
. ھرچند این گزارش )Ibid.: 27-28( کم شش نفر به این شیوه اخراج شدندآرامکو، دست

و نطقه شناسی مبودن این کارکنان نشده است، با توجه به جمعیتمتعرض شیعه یا سنّی
رسد که میزان معتنابھی از این اشخاص شھروندان ماھیت اعتراضـات، منطقاً به نظر می 

 اند.شیعه بوده

 للی کارالمهاي ملل متحد و سازمان بینعملکرد عربستان سعودي بر پایه کنوانسیون. ۴
ــھای مطرح در گفتارھای پیشــین، به نظر میھا و توضــیحبا توجه به توصــیف د رس

حکومت سعودی با شیعیان در استخدام و محل کار، ناقض بسیاری از طریقه مواجھه 
ــیون ــت. ھـای بین کنوانسـ المللیِ مربوط به رفتار برابر، تبعیض و معیارھای کار اسـ

المللی کار عضویت دارد عربسـتان سعودی، ھم در سازمان ملل و ھم در سازمان بین 
ــیون  ــئله خاص تبعیض مذکـه ھر دو کنوانسـ ھبی و تبعیض علیه ھایی راجع به مسـ

 ھا دارند.اقلیت
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 . اسناد سازمان ملل متحد1. 4
المللی ھســتند که مجمع عمومی ســازمان ملل متحد به ھایی بیناســناد زیر، کنوانســیون

توانند در کنند و میھای ملی حمایت میھای مذھبی و گروهتصـــویب رســـانده و از اقلیت
 اِعمال شوند.زمینه تبعیض علیه شیعیان در عربستان سعودی 

اعلامیه مجمع عمومی ملل متحد درباره حذف کلیهٴ اشکال نابردباری و تبعیض مبتنی بر 
 ٢:)1981(عقیده و مذھب 

ھیچ شـخصی از طرف ھیچ دولت، نھاد، شخص یا گروھی از اشخاص، بر  .: «۱. ۲مادهٴ 
 ٣».مبنای مذھب یا دیگر عقاید در معرض تبعیض قرار نخواھد گرفت

یعنی ھر گونه تمایز،  نـابردبـاری و تبعیض بر مبنـای عقیـده و مـذھـب      « .:۲. ۲مـادهٴ  
 ».محرومیت، محدودیت یا ترجیح بر پایهٴ مذھب یا عقیده

داشت تعطیلات و مراسمات مطابق برپاداری روزھای تعطیل و گرامی«: حق ۶مادهٴ (ح) 
 ».با احکام مذھب یا عقیده [مربوطه]

ــخ  ھای ملی یا قومی، اص متعلق به اقلیتاعلامیـه ملل متحد در خصـــوص حقوق اشـ
 ٤)1992(مذھبی و زبانی 

ھا حق دارند به صورت مؤثر در زندگی فرھنگی، اشـخاص متعلق به اقلیت .: «۲. ۲مادهٴ 
 ».مذھبی، اجتماعی، اقتصادی و عمومی مشارکت کنند

ــر، منجر به بروز     .: «۳. ۲مـادهٴ   اعمـال یـا عـدم اعمـال حقوق مندرج در اعلامیه حاضـ
 ».امدھای نامطلوب برای شخص متعلق به یک اقلیت نخواھد شدپی

 المللی کار. اسناد سازمان بین2. 4
انسیون پردازد: کنوالمللی کار به مقوله تبعیض مییکی از دو کنوانسـیون اصـلی سازمان بین  

 ٦».دستمزد برابر« ۱۰۰و کنوانسـیون شـماره    ٥»تبعیض (اسـتخدام و اشـتغال)  « ۱۱۱شـمارهٴ  

 ھا را امضا کرده است.سعودی ھر دوی این کنوانسیون عربستان
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 »تبعیض (استخدام و اشتغال)« ۱۱۱کنوانسیون شمارهٴ 
ھر عضوی که این کنوانسیون برای او قابل اجرا است، موظف است خط مشی : «۲مادهٴ 

ــتغال، طراحی   ــتخدام و اش ملی را که، به منظور ارتقای برابری فرصــت و رفتار در زمینهٴ اس
 ».است، با نگاھی به حذف ھر گونه تبعیض در این عرصه، اعلام و دنبال کند شده

ــاس ۲۴ماده  ــازمان بیناس ــنعتی کارکنان یا کارگران المللی کار به انجمننامه س ھای ص
رود در رعایت مطلوب ھر دھد علیه ھر کشـــور عضـــو ســـازمان که تصـــور میاجازه می

ناکام مانده، مبادرت به تعیین نماینده کند. کنوانسـیونی که عضـو آن اسـت قصور ورزیده و    
رفتار عربسـتان سـعودی با شــیعیان، نقض صـریح این کنوانسـیون اســت. با این حال، علیه     

 صورت نگرفته است. ۲۴عربستان سعودی ھیچ شکایتی به موجب ماده 
المللی کار راجع به آزادی اجتماع، یعنی عربسـتان سـعودی، دو کنوانسـیون سازمان بین   

 ۹۸و کنوانسیون شماره » دھیآزادی اجتماع و حمایت از حق سازمان« ۸۷انسیون شماره کنو
ھا به حق ، را امضـا نکرده اسـت. این کنوانسیون  »دھی و کسـب و کار جمعی حق سـازمان «

 ھا به منظور پشــتیبانی وتأســیس و عضــویت آزادانه در گروه«تمامی کارگران و کارکنان بر 
و نیز حق کســب و کار  )International Labour Organization, 2003: 9(» پیشــبرد منافع شــغلی

آزادی اجتماع یعنی اینکه «ھا، اند. بر اسـاس این کنوانسیون تصـریح کرده  )Ibid.: 10( جمعی
ــازمانکـارگران و کـارمنـدان می    ھای خویش را توانند، بدون دخالت دولت و یکدیگر، سـ

ھای صنفی، . اجازه تأسیس اتحادیه)Ibid.: 9( »داره کنندتأسیس کنند، به آن بپیوندند و آن را ا
رو، برپایی اعتصــابات و کســب و کار جمعی در عربســتان ســعودی وجود ندارد؛ از این   

ــان به  ــیس کمیتهکـارکنان اخراجی در اقدام علیه کارفرمایانشـ ــدت محدودند. تأسـ ھای شـ
ــارکت کارفرما و دولت، مجاز اســـت    International Trade Union( کـارگری، فقط بـا مشـ

Confederation, 2012: 1(. 
با توجه به آنچه گذشــت، گزافه نیســت که از تبعیض ســاختاری علیه اقلیت شــیعه در  
کشــور عربســتان ســعودی ســخن برانیم؛ آنچه پیش و بیش از ھر چیز نتیجه تغلب دیدگاهِ  

ــت   ــور اس ــئون اجتماعی و حکومتی در این کش ــیاری از ش ــئله افراطیِ وھابیت بر بس . مس
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ــلح و امنیت بین   گروه المللی گره ھـای اقلیـت و حقوق آنھـا با امنیت و ثبات داخلی و صـ
ــمین این دو جز از رھگذر احترام به ھویت خاص و متمایز خورده، و بی گمان تأمین و تض

رسد. آنچه مسلم است ھمانا بایستگی ایجاد توازن میان یافتنی به نظر نمیھا دستاین گروه
ای ھا است، به شیوهھا و منافع مشروع دولتای معقول و حقوق انکارناپذیر اقلیتھخواسته

ی المللشده بینمندی از حقوق به رسـمیت شـناخته  که ھم امکان حفظ ھویت متمایز و بھره
آمیز اقلیت و اکثریت تأمین شود زیسـتی مسالمت ھای اقلیت فراھم آید و ھم ھمبرای گروه

ورتی ھا که در نظریه مشالمللی حمایت از اقلیته زیربنایی نظام بینو این یعنی تحقق اندیش
ــتری بین ــیه  ۱۹۳۵آوریل  ۶المللی در دیوان دائمی دادگس » مدارس اقلیت در آلبانی«در قض
کنیم ھا، خاطرنشــان میداران حوزه حمایت از اقلیتنوا با دغدغهمتبلور اســت. در پایان، ھم

ــیاســی م  ــلطه س طلق اکثریت اســت که اعتماد به ھویت خود جایگزین که در واکنش به س
بد و یاشود و توسعه میبودن ایجاد میاعتماد به اکثریت و قدرت آن شـده و احساس اقلیت 

ای برای ھمبستگی درونی و منبعی برای مقاومت در برابر رفتارھای اکثریت تبدیل به انگیزه
ری بر اساس جدایی نژادی، فرھنگی شـود. این احساس، افزون بر اینکه نوعی تقدیر فط می

و زبانی باشــد، بر تجارب ناشـــی از ناشـــکیبایی اکثریت در درک و مراعات حقوق اقلیت  
کم بخشی از منازعاتِ گاه خونبار ای که علتِ دست؛ گزاره)61: 1394(اردلان، اسـتوار اسـت   

 دھد.میان جوامع اکثریت و اقلیت در جھان را توضیح می

 نتیجه
شان، از جمله استخدام و محل کار، شـیعه عربسـتان سعودی، در زندگی روزمره   مسـلمانانِ 

ــترده گزارش مرتباً در معرض تبعیض قرار می ــورت گسـ گیرند. ھرچند این تبعیض به صـ
ــتان  نمی ــر اســت و بخش طبیعی و لایتجزای زندگی در عربس ــود، ولی نقض حقوق بش ش

 وژیکی و نظری، از طریق دکترین مسلطسعودی است. تبعیض علیه شیعیان، از لحاظ ایدئول
یابد. ھای ضدشیعی در نظام آموزشی تداوم میشود و از طریق نگرشوھابیت پشـتیبانی می 

ھای محلی و دولت مرکزی و ویژه در فرماندارینیافتن شـیعیان به مناصب قدرت، به دسـت 
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ش خصوصی و نیز نیروھای امنیتی، محرز و مسـجل اسـت. شیعیان در اشتغال در ھر دو بخ  
ــنعت نفت، با موانعی روبهدولتی، به ــال  ویژه در ص ــتند. کارکنانی که در س در  ۲۰۱۱رو ھس

نشین مھمی است، حضور داشتند، با ھای شـرقی، که منطقه شیعه تظاھرات سـیاسـی اسـتان   
رو، کاھش حقوق و اجبار به امضـای بیانیه مواجه، و حتی از شـغلشان اخراج شدند. از این  

ھایی در انتخاب شــغل، توانایی کســب ترفیع در تان ســعودی، با محدودیتشــیعیان عربســ
 رو ھستند.جایگاه خود و دسترسی به آموزش عالی روبه

ان ترِ تبعیض کاری است که در عربستتبعیض علیه شـیعیان، بخشـی از الگوی گسـترده   
ــت. دیگر اقلیت   ــھود اس ــعودی مش ــوءس  رفتار موحشِھای مذھبی و قومی نیز، ھمانند س

شـــود، در معرض تبعیض قرار دارند. چنین مســـتندی که در قبال کارگران مھاجر اِعمال می
نشــدن اصــول حقوق بشــر، معیارھای کار، انصــاف و برابری  ھایی حاکی از رعایتتبعیض

ــتقیم با ارزش ــازمان اســت. این در تعارض مس ھای مطرح و تحت حمایت ملل متحد و س
عضـو ھر دوی آنھا اسـت. عربسـتان سعودی، شدیداً و     المللی کار اسـت، که عربسـتان  بین

ــیون  المللی مربوط به برابری و تبعیض، از جمله اعلامیه مجمع ھـای بین مکرراً، بـه کنوانسـ
ــکال نابردباری و تبعیض مبتنی بر عقیده و مذھب  عمومی ملل متحد درباره حذف کلیهٴ اَشـ

ــماره  ) 1981( ــیون ش ــازمان بین ۱۱۱و کنوانس ــتخدام و المللی کاس ر راجع به تبعیض (اس
 اعتنایی کرده است.اشتغال)، بی

و  ھای صنفیافزون بر این، عربسـتان سـعودی از طریق ممنوعیت تمامی اشکال اتحادیه  
 توانند علیه تبعیض دادخواھیکسب و کار جمعی، ابزارھایی را که شیعیان به وسیله آنھا می

ــیعه، با حم ایت اندک در مقابل نقض معیارھای ملی و کنند، انکار کرده اســـت. کارکنان شـ
رز ھای صنفی نیز، به طالمللیِ کار، در اختیار کارفرمایان خود ھسـتند. ممنوعیت اتحادیه بین

المللی ھای بینچشـمگیری، توانایی کارکنان شیعه عربستان سعودی برای حضور در سازمان 
اند، تبعیضاتی که با آن مواجهالمللی کار را به منظور به پرسش کشیدن ھمچون سـازمان بین 

مخدوش کرده است. عربستان سعودی، باید با اتخاذ اقداماتی فوری، به تبعیض علیه شیعیان 
تخدام ھای اسدر اسـتخدام و محل کار توجه کند. شیعیان باید دسترسی برابر به ھمه فرصت 
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ودی مت سعشـان برای پیشـرفت در شغل، محدود شود. حکو  داشـته باشـند و نباید توانایی  
ھای ملی و محلی و نیز ارتش و خدمات امنیتی، باید کاری کند که شیعیان بیشتری در دولت

یک از کارکنان یا متقاضـیان شغل نباید به دلیل عقیده و مذھبشان   به کار گرفته شـوند. ھیچ 
ــعودی باید در اجرایی ــی در معرض تبعیض قرار گیرند و حکومت س ــاس کردن این حق اس
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